
Issues de situations professionnelles 
 

Innovation pédagogique 
 

Individualisation des parcours de 
formation 
 

Conditions de formations idéales, 

favorisant l’atteinte des objectifs et 

la réussite 

Pluri-professionnalité favorisée 
 

Analyse de la satisfaction et de  
l’atteinte des objectifs 
 

Engagement, bien-être et plaisir  
en formation  
 

Amélioration continue 

Ouverture sur les besoins des    
territoires  
 

Formation vectrice d’emploi, de            
développement de compétences et  
anticipation des évolutions 
 

Veille permanente 
 

Intervenants experts dans leur     
discipline et en pédagogie 
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>> 

Garantir aux usagers,      

établissements de santé 

et médico-sociaux, des 

formations qui répondent 

aux besoins en emplois du 

territoire, assurant la  

qualité et sécurité des 

soins. 

UN ORGANISME CONNECTÉ, CRÉATIF, INTUITIF 

NOTRE  
OBJECTIF 

N O S E N G A G E M E N T S 

EXPERTISE 

INDIVIDUALISATION 

CO-CONSTRUCTION 

INNOVATION 

Formations                        
professionnelles de qualité 

Démarche d’amélioration 
positive, constructive, 
collective et intégrative 

Une approche politique, 
stratégique 

N  O S V A L E U R S 

Un engagement collectif                    
au service de la professionnalisation 

auteurs Former des professionnels de santé  

>> Un projet ambitieux 
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